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POLITYKA OCHRONY DZIECI
PRZED KRZYWDZENIEM

Szkota Podstawowa
w Rusocicach

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownik instytucji traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik placéwki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenc;ji.

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace oraz praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji
dziecka, w szczeg6lnosci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych
lub orzeczenia sadu (w tym: rodzina zastepcza).

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode¢ co najmniej
jednego z opiekunoéw dziecka. Jednak w przypadku braku
porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinno- opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popenienie
czynu zabronionego lub karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
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6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez
dyrektora instytucji pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji
oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci to
wyznaczony przez dyrektora instytucji pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci

w szkole.

8. Dang osobow3 dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca

identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka,
pracownicy placoéwki podejmujg rozmowg z rodzicami,
przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan dziecka

poprzez rozmowy monitorujgce z dzieckiem, rodzicem 1
obserwacje¢ dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§1
W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi szkolnemu lub wychowawcy oraz dyrektorowi szkoty.
§2
1. Pedagog (wchowawca) wzywa opiekundéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.
2. Pedagog (wychowawca) sporzadza opis sytuacji rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z
dzieckiem, nauczycielami,
i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania
dotyczace:
a.) podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b.) wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku;
c.) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



W przypadku ustalenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, po wyjasnieniach,
zastosowane mogg by¢ przez dyrektora srodki dyscyplinarne (pracownicy pedagogiczni) lub
przewidziane w Kodeksie Pracy (pracownicy pozostali). Jezeli istnieje podejrzenie, ze
pracownik szkoty popehit na szkode dziecka przestepstwo, po rozpatrzeniu sprawy, dyrektor
zobowigzany jest do niezwlocznego zawiadomienia o powyzszym Policji lub prokuratury.

W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoty lub poza nia,
pracownik szkoty, ktory byl §wiadkiem zdarzenia lub pozyskat informacj¢ o powyzszym,
zobowigzany jest poinformowac o zdarzeniu wychowawce lub pedagoga. W razie
konieczno$ci udzielenia pomocy medycznej, niezwlocznie zawiadamia stuzby medyczne oraz
dyrektora szkoty. Wyjasnienia dotyczace sytuacji uzyskuje si¢ z rozmowy z poszkodowanym,
ofiarg i $wiadkiem.

§3

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych
wykorzystywania seksualnego oraz zne¢cania si¢ fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejs¢:
pedagog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o
dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny).

2. Zespo6t interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku,
spetniajacy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na
podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu,
informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne.
Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzadza si¢ protokot.

§4

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga rodzicom/opiekunom z

zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

2. Pedagog informuje rodzicéw/opiekunow o
obowiazku placéwki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej

instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura (,,Niebieskie Karty™).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor instytucji
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sgdu Rodzinnego o zagrozeniu dobra dziecka,
np. o zaniedbanie, lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta
— A” — (podejrzenie istnienia przemocy w rodzinie) do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji
wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili

opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato
potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac



opiekunow dziecka na pismie.

§5
1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji,
ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej Polityki.
2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.
3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w
zwiazku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu
dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.
2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepiséw.
4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego w trybie
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.
§2
Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
§3
1. Pracownik instytucji nie udostgpnia przedstawicielom
mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunie.
2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i
zapyta¢ go o zgodg¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw dane
kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow
z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest prze§wiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych
sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego
opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna



dziecka.

§4
1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepnic
mediom wybrane pomieszczenia instytucji. Decyzje w
sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w
punkcie poprzedzajacym, poleca sekretariatowi placowki
przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposob,
by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Instytucja, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.
§2
1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na
terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie
wizerunku dziecka, pracownik instytucji moze

skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢

procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci,
takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,

zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.
§3
1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz
opiekuna poinformowac o tym, gdzie b¢dzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie

www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdzial V1

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1

1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest



zobowigzana podejmowa¢ dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci
nalezy zainstalowac i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace.
2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy
jest jedynie pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach
komputerowych
W naszej szkole dzieci nie majg samodzielnego dostgpu do Internetu.
3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem
pracownika szkoty, pracownik szkoly ma obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik szkoty czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.

§2

1. Osoba odpowiedzialna za Internet przydziela kazdemu
dziecku indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie szkoty. Pracownik
informuje dziecko o koniecznos$ci zachowania loginu i hasta
W tajemnicy.

2. Dostep dziecka do Internetu na terenie placoéwki mozliwy
jest wylacznie poprzez serwer instytucji, po podaniu
indywidualnego loginu i hasta dziecka.

§3

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich
komputerach z dostgpem do Internetu na terenie placowki

zainstalowane i aktualizowane:

a.) oprogramowanie filtrujace tresci internetowe,

b.) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z

Internetu,

C.) oprogramowanie antywirusowe,

d.) oprogramowanie antyspamowe,

e.) firewall.

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu programowania
s aktualizowane przez wyznaczonego pracownika

instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w
miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem do
Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony
pracownik placowki ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o dziecku, ktore korzystato z komputera w
czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony

pracownik szkoly przekazuje pedagogowi i dyrektorowi szkoty.

5. Pedagog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym
mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat

bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy

pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest



krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale 11
niniejszej Polityki.

Rozdzial VII
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11.

Rozdzial VIII

Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko.

Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole,
monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.

. Nauczyciele organizujg zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom

wszechstronny rozwoj. Zadania dostosowywane sg do potrzeb i mozliwos$ci
dzieci.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztaltowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych,
niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego
wychowania”.

Dzieci zostaja zapoznane z zasadami regulujgcymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne
(pochwata indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), pochwala przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania.
Konsekwencja nieodpowiedniego zachowania jest odsuni¢cie dziecka od
zabawy na okreslony czas, zmiana aktywno$ci, odebranie przywileju.

. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

stowne (wyzywanie, wy§miewanie), zmuszanie, negowanie uczuc.
Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnos$ci
dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem ustalane sg z rodzicami
z poszanowaniem zdania obu stron.

Pracownicy placéwki posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Monitoring stosowania Polityki

§1

1. Dyrektor placowki wyznacza
Kinge Kawala-Zmarzly — pedagoga szkolnego
jako osobg¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w

szkole.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest
odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz
zaproponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
przeprowadza wsrod pracownikow szkoly, raz na 6
miesi¢cy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji

Polityki.



Wzor ankiety stanowi zatqcznik nr 2 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany
Polityki oraz wskazywac¢ naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu,
dokonuje opracowania wypetionych przez pracownikow
szkoty ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi
szkoty.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezb¢dne zmiany i
ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie Polityki.
7. Dyrektor placéwki wyznacza
Piotra Potonca jako osobe odpowiedzialng za bezpieczny internet na terenie szkoty.
8. Zadania osoby opisanej w powyzszym punkcie, zostaly omowionie w pkt. 6.

Rozdzial IX
Przepisy konicowe

§1

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje poprzez umieszczenie polityki na
stronie internetowej szkoty w sposob dostepny dla
wszystkich odwiedzajacych strong, pracownikow szkoty,
rodzicow oraz wywieszenie jej tekstu na tablicy ogloszen.



Zatqcznik nr 1 do Polityki ochrony dzieci:
Karta interwencji

KARTA INTERWENCJI

1. Imig¢ i nazwisko dziecka ..............ooiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji(forma krzywdzenia)

Data..................

Data ....ooooviiii

6. Forma podjetej interwencji(zakresli¢ wtasciwe)

 zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,

 wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
* inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje) i data
1111510116 | PP

8. Wyniki interwencji: dzialania organow wymiaru sprawiedliwosci, jesli instytucja uzyskata

informacje o wynikach/dziatania placowki/dziatania rodzicow.
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Zalgcznik nr 2 do Polityki ochrony dzieci:
Monitoring standardow — ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

Tak, nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?- ......

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?- ..................

3. Czy zapoznate$ si¢ z dokumentem Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?- ..............

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?-

5. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

dzieci?- ......ccccceenee.

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?- .........

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?- ..............
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